
１　総括
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、21年4月1日現在の人数である。

（３）特記事項

（４） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

職員手当

千円 千円

給与費 B/A

千円　　　　　千円

3,806,788536,134 954,695

千円

557 2,315,959

26,734,506

富士見市の給与・定員管理等について

（参考）

　　　　　　　千円 　　　　　千円人　 %

20年度の人件費率Ｂ／Ａ

実質収支歳出額　

Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（21年度末）
区　分

5,412,090

1人当たり

人件費率

983,948

　　　　　千円 %

Ｂ

20.2

人件費

1人当たり給与費

21.1

　　計　　Ｂ

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

105,267

期末・勤勉手当

（参考）類似団体平均職員数

　　　　　　Ａ 給　 料

千円

6,6736,834

区　分

人

21年度

21年度

105

1

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
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２　一般行政職給料表の状況（２２年４月１日現在） （単位 ： 円）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２２年４月１日現在）

　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

５級

488,800

413,700

466,600

366,200

447,600

８級７級６級

447,648

富士見市

富士見市

43.8

国 41.9

45.6

325,579

449,561

342,059

354,600

432,900

289,200

420,300309,400

185,800

４級

222,900

３級２級１級

135,600
１号給の
給料月額

356,600

埼玉県 44.1

区　　分 平均年齢

355,552

243,700

平均給料月額

最高号給の
給料月額

平均給与月額

395,666―

261,900 320,600

417,935

平均給与月額

53.3

48.3

32

9

（国ベース）

397,518

403,778

一般市(類似団体) 433,807

公　務　員

う ち 清 掃 作 業 員

400,913

565

322,500

12

337,500

364,600

平均給与月額

（国ベース）

394,463

428,950

372,356

432,783

376,534

405 527421 134365 484

49.8

平均給与月額
（Ａ）

平均年齢 職員数 平均給料月額

埼玉県 53 5

区　　分

う ち 学 校 給 食 員

2

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円

歳 円

歳 円

歳 円

歳 円

歳 円

円 円

円 円

円 円う ち 学 校 給 食 員 1.583,879,7006,146,508

4,085,1007,069,596

参考

公務員
（Ｃ）

民間
（Ｄ）

Ｃ/Ｄ

年収ベース（試算値）の比較

う ち 清 掃 作 業 員

富士見市

区　　分

富士見市

3,95549.3

区　　分

-

44.6 294,000

281,200

廃棄物処理業従業員

一般市(類似団体) 46.8

の類似職種

332,484

う ち 清 掃 作 業 員

国

埼玉県

一般市(類似団体)

調理士

1.73

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤
務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明
らかにされているものである。また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給
与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国
家公務員と同じベースで再計算したものである。

-

-

（注）１

284,514

565

1.34

405,527421,134365,484

「平均給料月額」とは、２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

-

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表され
ているデータを使用している。　（平成１９～２１年の３カ年平
均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、
業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているも
のではない。
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、
それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員において
は前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前
年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

-

参考

Ａ／Ｂ

1.47

322,291

394,190

平均年齢
平均給与月額

（Ｂ）

対応する民間

民　　間

埼玉県 53.5

国

-

40.6

374,334

（注）２

う ち 学 校 給 食 員

322,291
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（2) 職員の初任給の状況（２２年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２２年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円－－

中　学　卒

高　校　卒

高　校　卒

大　学　卒
一般行政職

技能労務職

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒

－

経験年数２０年

-

経験年数１０年

-

区　　　　分

－

－

－

-

262,213

経験年数１５年

316,680

172,200178,800

131,150

144,500

-

285,850

352,861

328,558

富士見市区　　　　　分

148,500

大　学　卒 182,400

146,700

国埼玉県

140,100

-

一般行政職

技能労務職

33



４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）

（注）　１　富士見市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

（注）　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

26人 6.8%

97人

31人 8.2%

2.1%

標準的な職務内容区　　分

５　　級

７　　級

４　　級

８　　級

3.7%

職員数

5人 1.3%

構成比

14人副部長相当の職務

47人 12.4%

課長相当の職務

部長相当の職務

25.5%

8人定形的の業務を行う職務

６　　級

１　　級

副課長の職務

主任の職務

主査相当の職務

高度の知識又は経験を必要とする
業務を行う職務

２　　級

３　　級

152人 40.0%

５級

12.4%
５級

12.7%

５級

12.3%

６級

8.2%
６級

8.2%
６級

8.1%

７級

3.7%

７級

3.2%
７級

2.4%

８級

1.3%

８級

2.5%

８級

3.7%

80%

100%

4

（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　 平成１９年１月１日より給与構造の改革を実施し、昇給に際して勤務成績を考慮することとした。

制度完成時までは４号給の昇給を行うこととしている。（ただし５５歳以上の管理職（５級以上）は２
号給）

１級

2.1%
１級

4.7%

１級

0.0%

２級

6.8%

２級

2.7%
２級

3.7%

３級

25.5%
３級

25.9%
３級

32.0%

４級

40.0%

４級

39.9%
４級

37.7%

12.4% 12.7% 12.3%

0%

20%

40%

60%

80%

平成22年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（21年度支給割合） （21年度支給割合） （21年度支給割合）

期末手当　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　   勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（２２年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

１人当たり平均支給額　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は ２１年度に退職した職員に支給された平均額である

 月分

0.70 ）月分

―

41.34

1.50

自己都合

47.50

2.75

59.28

59.28

30.55

職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・役職加算　　　5～20％
 ・管理職加算　10～25％

0.70

1.40

勧奨・定年

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・役職加算　　　5～20％
　・管理職加算　20～25％

23.50

59.28

33.50

1.50

1.40

8,577

2.75

59.28

富士見市 国

23.50

1,764

 月分

1.50

30.55

1.40

１人当たり平均支給額（21年度）

2.75

47.50

59.28 59.28

国

33.50

（支給率）　　　　　　　自己都合　　 勧奨・定年

41.34

1,790

0.70

１人当たり平均支給額（21年度）

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算　５％～20％

埼玉県富士見市

27,387

5

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（２２年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％市内全域 10 10

支給率

553

支給対象職員数支給対象地域

393,108

支給実績（21年度決算） 228,789

国の制度（支給率）

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

5



 (4) 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）

千円

　円

　％

マイクロバスを運転 日額350
円
大型バスを運転 日額400円
グレーダー、ショベルロー
ダー及び高圧洗滌車操作・
運転　日額600円

10

日額500円

１件収容　5,000円
保護　　 　1,000円

特殊車両を操作･運転
業務に従事した職員

感染症等防疫業務に従
事した職員

社会福祉業務手当

主な支給対象職員

戸別訪問 徴収　日額350円
戸別訪問 差押　日額600円

防疫業務手当 健康増進センター

行旅死病人取扱業務手当 福祉課

特殊車両操作業務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）

税務事務手当

福祉課、高齢者福祉課、子育て支援課
社会福祉に関する業務
に従事した職員

収税課、収納対策室

みずほ学園、道路交通課

行旅死病人等の収容・
保護業務に従事した職
員

保育業務手当
保育所、みずほ学園、特別支援
学校、児童館

手当の種類（手当数）

手当の名称

支給実績（21年度決算）

主な支給対象業務

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

3,755

33,527

18.3

左記職員に対する支給単価

市税及び国民健康保険
税の徴収及び滞納処分
に関する業務に従事し
た職員

現業　　 月額4,500円
作業所　月額3,000円

保育所　　　　月額2,000円
みずほ学園、特別支援学校
　月額2,500円
児童館　　　　月額1,000円

保育業務

6

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

現場業務手当 建設部等職員以外の職員
建築行為等に係る検査
業務に従事した職員

77,505

日額200円

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

災害出動手当 全職員

学校給食センター

まちづくり推進課、道路交通課

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

ボイラー運転業務手当 ボイラー運転

297

104,824

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

土木作業手当

402

1日につき3,000円

土木作業　日額240円（土木
作業用自動車の運転業務に
従事した場合にあっては日
額290円）

児 館 月額 , 円

災害発生時に出動した場合

日額200円

6



（6) その他の手当（２２年４月１日現在）

円

円

円

手　当　名
（21年度決算）

千円

92,949

59,781

支給実績
（21年度決算）

平均支給年額

運賃相当
額について
上限無し
通勤距離
区分を細分
化

国の制度と
異なる内容

43,500 千円

千円

27,798

・借家居住者
家賃額に応じた額（最高
支給限度額　27,000円）
・持家居住者　   2,500
円

持家…新
築から５年
まで2，500
円

内容及び支給単価

住居手当

国の制度
との異同

異なる

扶養手当

配偶者　13,000円、子供
など１人につき　6,500円
ただし、満１６歳の年度
初めから満２２歳の年度
末までの子がある場合
は、その数に　5,000円
を乗じた額を加算。

同じ

通勤手当

74,738

異なる

・交通機関利用者　運賃
相当額・交通用具使用
者
・通勤距離に応じた額
上限　20,900円（４０km
以上）

支給職員１人当たり

225,114

7

円

1時間当たりの単価×
135％

部長級
　75,000円
副部長級
　61,000円
課長級
　55,000円
副課長級
　45,000円

千円 420,93855,143

部長　　　　　 62,000円
部長相当職　52,000円
副部長級　　 44,000円
課長級　　　  40,000円
副課長級　　 31,000円

管理職手当

（時間外手当に含む）同じ休日勤務手当

異なる

（時間外手当に含む）

7



６　特別職の報酬等の状況（２２年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式）

円

円

※支給額については埼玉県市町村総合事務組合退職手当支給条例による

369,000

593,500

737,200

1,070,000

420,100

市 区 町 村 長

期
末
手
当

給

料

市 長

440,000

742,000

610,400

区 分

副 市 長

報

酬

議 長

給料月額×在職月数×0.21×1.15

4.05

338,800

　　（21年度支給割合）

4.05

584,000

　　（21年度支給割合）

16,847,040給料月額×在職月数×0.35×1.15

副 議 長

議 員

市 区 町 村 長

副 市 長

退
職
手
当

議 長

610,000

備 考

副 市 長

議 員

副 議 長

593,600

390,000

900,000

650,000

給 料 月 額 等

（参考）一般市（類似団体）における最高／最低額

任期満了時

872,000

8,601,264

任期満了時

366,600

（１期の手当額） （支給時期）

8

※支給額については埼玉県市町村総合事務組合退職手当支給条例による

(注）１ 給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
(注）２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

　人口１万人当たり職員数　43.03人

　（類似団体の人口１万人当たりの職員数　44.88人）

　人口１万人当たり職員数　50.25人

　（類似団体の人口１万人当たりの職員数　62.46人）

　人口１万人当たり職員数　55.48人

[     ]内は、条例定数の合計である。

▲ 29

9
24

[　　７１７　　］

613

55
24

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

下水道

職員数は、定員管理調査における職員を表すため、一部事務組合派遣職員は算入せず、教育長を算入している。

その他
小　計

公
営
企
業
等

21

10

55

558

経済土木

一
般
行
政
部
門

議会総務

税務福祉

22　
会
計
部
門

水道

普
通
会
計
部
門

計

（注）2

（注）1

[　　０　　］[　　７１７　　］

584合　　計

453

76
0

73

職 員 数

平成21年 平成22年

小　計
消防部門

94教育部門

242

0

▲ 3

図書館の指定管理化等による減

▲ 11

▲ 18

▲ 3

対前年
増減数

529

149 ▲ 5

464

144

0

239

備　　　　考

0
▲ 1

0

1

▲ 29

主 な 増 減 理 由

＜参考＞

＜参考＞

＜参考＞

70

事務の整理合理化による減

事務の整理合理化による減

8



（2)年齢別職員構成の状況（２２年４月１日現在）

(3)職員数の推移

52

59歳43歳 47歳

85

人

39歳

37

人 人人

38

人

23歳

～ ～

職員数
1 7 19

20歳 20歳 36歳

人人

52歳

35歳

32歳

～
31歳

～

28歳

～～

40歳

区　分

24歳

～ ～

未満 27歳

117 89 1

以上

56歳 60歳

～

計

48歳44歳

51歳

人人人 人人 人

58477

55歳

～

61

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

20未

満

20-

23

24-

27

28-

31

32-

35

36-

39

40-

43

44-

47

48-

51

52-

55

56-

59

60以

上

構成比

５年前の構成比

9

(3)職員数の推移

%

%

%

%

%

(注)　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

97

58

617

109 100

634普通会計計

教育 120

▲ 61453

94 76 ▲ 44

569

508 ▲ 11.9464

過去5年間の増減数（率）

595

472495

651 613694総合計

公営企業会計計 60

584

56 57 55 55

626 ▲ 110

514

　　　　　　　　　　　　　年度
部門別

22年21年20年19年18年17年

一般行政

▲ 15.9

▲ 8.3

▲ 16.6

▲ 36.7

▲ 5

▲ 105529558

675
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７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）

歳 円 円

B/A

富士見市水道事業

（参考）一般市平均

　　　　　千円 千円

8.4

職員給与費比率

％千円　

総費用に占める

％

１人当たり給与費　　計　　Ｂ

める職員給与費比率

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

Ａ  

千円　

職員数

134,428

給　 料

6,567

千円

２０年度の総費用に占

千円

7,80542,621

Ｂ　

期末・勤勉手当Ａ

職員給与費

Ｂ／Ａ

7.5163,898

総費用

職員手当

101,999 19,278

千円 千円

21年度
2,173,170

21年度
21

区　分

　　　　千円

人

51 3

平均月収額平　均　年　齢　　　　　　区　　分 基本給

１人当たり給与費

444 080 650 392

163,898

純損益又は
実質収支区　分

10

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（21年度支給割合） （21年度支給割合）

期末手当　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　勤勉手当

（ ）月分 ( （ ）月分 (

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

 月分 1.40

0.70

－事 業 者

富士見市水道事業

2.75

富士見市

 月分

１人当たり平均支給額（21年度）

546,495

1.50 ）月分

 月分 1.40

0.70

51.3

2,029

富士見市水道事業

）月分

－

1,764

 月分

団 体 平 均 45.6

1.50

366,719

444,080 650,392

１人当たり平均支給額（21年度）

2.75

10



イ　退職手当（２２年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

１人当たり平均支給額　 千円 千円 １人当たり平均支給額　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（２２年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

支給対象職員数支給対象地域

10

9,565支給実績（２１年度決算）

市内全域

支給職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算）

21

支給率

8,577

59.28

0

59.28

27,759

59.28

59.2847.50

59.28

33.50

47.50

27,406

41.3433.50 41.34

59.28

30.55 23.50

富士見市

（支給率）　　　　　　　自己都合　　 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合　　 勧奨・定年

30.55

一般行政職の制度（支給率）

23.50

富士見市水道事業

10

455,485

11

エ　特殊勤務手当（２２年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

支 給 実 績 （ ２ １ 年 度 決 算 ）

1,934

2,995

114

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ １ 年 度 決 算 ）

支給実績（21年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

主な支給対象職員 主な支給対象業務

2,525

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）

給水担当

左記職員に対する支給単価手当の名称

滞納料金徴収手当 収納担当 滞納料金徴収業務 日額３５０円

収納担当

高置式・地下式受水槽
検査業務

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

1.9

日額３５０円給水停止業務

176

日額３００円

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

給水停止業務手当

現場業務手当

手当の種類（手当数）

10
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カ　その他の手当（２２年４月１日現在）

円

円

円

円

一般行政
職の制度と
異なる内容

2,541

支給実績
(21年度決算）

扶養手当

配偶者　13,000円、子供
など１人につき　6,500円
ただし、満１６歳の年度
初めから満２２歳の年度
末までの子がある場合
は、その数に　5,000円
を乗じた額を加算。

同じ

同じ

一般行政
職の制度と
の異同

住居手当

手　当　名 内容及び支給単価

・交通機関利用者　運賃
相当額
・交通用具使用者　通勤
距離に応じた額

上限　20,900円（４０km
以上）

千円

千円

67,715千円

74,666

管理職手当

部長　　　　　 62,000円
部長相当職　52,000円
副部長級　　 44,000円
課長級 40 000円

同じ

通勤手当

同じ 1,344

・借家居住者
家賃額に応じた額（最高
支給限度額　27,000円）
・持家居住者　   2,500
円

1,032

236,372

千円 435,0001,740

（21年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

12

休日勤務手当
1時間当たりの単価×
135％

同じ

課長級　　　  40,000円
副課長級　　 31,000円

（時間外手当に含む） （時間外手当に含む）
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