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様式４ 

令和５年度第７回 

富士見市介護保険事業推進委員会 議事録 

日  時 令和６年２月２９日（木） 
開会 午後１時３０分 
閉会 午後３時００分 

場  所 富士見市役所分館３階会議室 

出 席 者 

委 員 

日鼻委員 鳥羽委員 木下委員 渋谷委員 武長委員 

○ 〇 〇 〇 〇 

𠮷野委員 森委員 熊木委員 古内委員 小寺委員 

欠席 〇 欠席 ○ 〇 

橋本委員 藁谷委員 伊垣委員   

○ ○ ○   

関 係 者  

事 務 局 
高齢者福祉課   櫻井課長、長谷部副課長、島田副課長、 

味戸係長、鶴田主査、川上主任 

健康増進センター 望月所長、平係長 

公 開 ・ 
非 公 開 

公開（傍聴者なし） 

議 題 

【第７回介護保険事業推進委員会】 

（１）第９期高齢者保健福祉計画のパブリックコメントの結果について                                

（２）第９期高齢者保健福祉計画（案）について   

（３）第８期高齢者保健福祉計画の進行管理（進捗状況）について 

（４）令和５年度保険者機能強化推進交付金・介護保険保険者努力支援

交付金（市町村分）評価結果について 

（５）その他 
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議 事 内 容 

【第７回介護保険事業推進委員会】 

１ 開会 

 ・高齢者福祉課長よりあいさつ 

２ 議事 

（１）第９期高齢者保健福祉計画のパブリックコメントの結果について 

 ・事務局より説明。 

＜質疑等＞ 

 ・委員 １番目から３番目の意見は、高次脳機能障害とか若年性認知症の人にも

ちょっと目を向けてくださいねという基本的なことだろうと思います。概ね

記載がありますので、改めて加えることはないというような話でした。４番

目の意見は、これからリタイアされる方の中には様々な能力を持った優秀な

方が多くいる。だが、シルバー人材センターは単純な仕事しかなく、ホワイ

トカラー層の人材をどうやって活かすかという、介護というよりも、市とし

ての在り方やシルバー人材センターのあり方を問われている。その点をしっ

かり考えないと、宝の持ち腐れだと考える。市として、難しいとは思うが、

そういうシルバー方たちの活用をどう考えるか。 

 ・事務局 シルバー人材センターについては高齢者福祉課が所管している。富士

見市、ふじみ野市及び三芳町の２市１町で構成する入間東部シルバー人材セ

ンターに、構成市町からそれぞれ補助金を支出し運営している。ここでの働

き方については、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律に基づいて業務を

行っている。提案の高度な業務をしていた方の次なる活躍の場については、

少し時間をいただき、シルバー人材センターと調整を図って、人材活用がで

きるか等の検討はしていきたいと考える。 

（２）第９期高齢者保健福祉計画（案）について 

 ・資料２に沿って事務局より説明。 

＜質疑等＞ 

・委員 紙おむつの支給については１か月の上限額が４，４００円ということだ

が、紙おむつ支給方式は自治体ごとに様々だと承知している。例えば給付券

方式、現物給付等。どのような方式を考えているのか。また、紙オムツはい

ろいろな種類がある。どのような種類の紙おむつを支給するのか。 

・事務局 給付の方式については、自宅に委託業者が直接宅配するという方式を

考えている。定められた品目の中から希望するものをあらかじめ発注しても

らい、後日、自宅に配送されるという仕組み。紙おむつの種類については、

パッド、リハビリパンツ、紙パンツ（テープ式）と、フラットのもの、ビニ

ールシーツ等複数取り揃えている。 

（３）第８期高齢者保健福祉計画の進行管理（進捗状況）について 

 ・資料３に沿って事務局より説明。 

＜質疑等＞ 

・委員  第８期計画中にどのくらい基金に積み増しできたのか。 
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・事務局 第７期の期末残高は７億５２４８万７２０５円であり、第８期の期末

残高（見込額）は約８億５７１１万円であるから、結果として１億４６

２万円程度積み増したことになる。 

・委員 １年間あたりで約３５００万の誤差ということは、８２億円の予算規模

を考えれば０．４％ということだ。本当に上手に計画を作られていると

思う。 

（４）令和５年度保険者機能強化推進交付金・介護保険保険者努力支援交付金（市

町村分）評価結果について 

 ・資料４に沿って事務局より説明。 

  質疑なし   

（５）その他 

  質疑なし 

 

３ 閉会 

 


